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ถึง หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอส่งสำเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๙.๒/ว๖๗๙ ลงวันที 
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เร่ือง ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือฟ้องกันการทุจริต เร่ือง วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และมาตรฐานขั้นตรของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มื 
ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราฃบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งให ้เจ ้าหน้าท ี่ท ี่เก ี่ยวข ้องทราบและถือปฏิบ ัต ิต ่อไป
ท ั้งน ี้สามารถดาวน ์โหลด เอกสารเพ ิ่ม เต ิมได ้ท ี่ http://www.c§d.go.th/cs/srt/srt/Wน ้าห ล ัก .html 
หัวข้อ กฎหมาย/ระเบียบ หนังสือเวียนจากคลัง

สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
กลุ่มงานวิชาการ
โทร. ๐ ๗๗๒๗ ๒๒๙๓
โทรสาร ๐ ๗๗๒๘ ๕๒๗๘
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : sni@cgd.go.th

http://www.c%c2%a7d.go.th/cs/srt/srt/W%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81.html
mailto:sni@cgd.go.th
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เร่ือง ประกาศคณะกรรมการความร่วมมีอฟ้องกันการทุจริต เร่ือง วงเงินในการจัดชื้อจัดจ้างและมาตรฐาน 
ขั้นตํ่าของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริต,ในการจัด,ซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี 

ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๖๕๖0

เริยน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้'บัญชาการ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกจ ผู้บริหารท้องถน และหัวหน้าหน่วยงานอินของรัฐ

สิงทิส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการความร่วมมีอฟ้องกันการทุจริต เร่ือง วงเงินในการจัดช้ือจัดจ้างและมาตรฐาน 
ข้ันตรของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตในการจัดช้ือจัดจ้างท๊ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี 
ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจิติช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0

ด้วยราชกิจจาบุเบกษาได้มีประกาศคณะกรรมการความร่วมมีอฟ้องกันการทุจริต เร่ือง วงเงิน 
ในการจัดชื้อจัดจ้างและมาตรฐานขั้นตาของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตในการจัดชื้อจัดจ้าง 
ห่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖0 ลงวันที ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ เมีอ'วัน'ที ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ (สิงท่ีส่งมาด้วย)
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กรมบัญชํกลางในฐานะฝ่ายเลขาบุการคณะกรรมการความร่วมมือฟ้องกันการทุจริตพิจารณาแล้ว 
ฃอเริยนว่า ประกาศๆ จะมีผลบังคับใช้เม่ือพันกำหนดหน่ีงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
จงตรงกับวันท ๑๓ เมษายน ๒๕๖๘ และเมื่อมีผลบังคับใช้แล้ว จะส่งผลให้ต้องยกเลิกประกาคคณะกรรมการ 
ความร่วมมีอปัองกันการทุจริต เร่ือง มาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตในการจัดช้ือจัดจ้าง 
ทิผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้าง'และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ, ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ ได้ทเว็บไซต์ www.cgd.go.th 
หัวช้อ “ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)” หัวข้อย่อย “มติ/หนังสือเวียน” หริอตาม QR Code ท่ีปรากฏท้ายหนังสือ 
และหากมีข้อสงสัยหริอต้องการสอบถามข้อมลเพิมเติม สามารถติดต่อได้ที่บางสาวปภาสินี คลอวุฒ๊เสถียร 
นักวิชาการคลังชำนาญการ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๕๑

จึงเรียนมาเพิอโปรดทราบและดำเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถีอ
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□  นยบ่ส่วบราชการ กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการความร่วมมีอบองกันการทุจริต
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กองความร่วมมอและความโปร่งใสในการจัดจอจัดจ้างภาครัฐ 
โทร. o ๒๑๒๗ ๗๑๕๑
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@cgd.go.th

สิงท่ีส่งมาด้วย

http://www.cgd.go.th
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เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง
หน้า ๒๗ 

ราชกิจจาบุเบกษา ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗

ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือ,ป็องกันการทุจริต 
เร่ือง วงเงินในการจัดช้ือจัดจ้างและมาตรฐานช้ันต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต 

ในการจัดช้ือจัดจ้างท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

อาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการความร่วมมือฟ้องกับการทุจริต 

(คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๔๖๗ เมอวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. จึงกำหนดวงเงินในการจัดชื้อจัดจ้างและมาตรฐานชั้นตำฃองนโยบายและ 

แนวทางฟ้องกันการทุจริต'ในการจัดชื้อจัดจ้างที่ผ ู้ประกอบการต้องจัด'ให้มี ตามมาตรา ๑๙ 

แห่งพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เริยกว่า “ ประกาศคณะกรรมการความร่วมบอป้องกันการทุจริต 

เรื่อง วงเงินในการจัดชื้อจัดจ้างและมาตรฐานชั้นตำชองนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริต 

ในการจัดช้ือจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ไห ้ใข้บ ังค ับเม ือพ ันกำหนดหมีงร ้อยแปดสิบว ันน ับแต่ว ันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเฟ้นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เร่ือง มาตรฐานช้ันดร 

ชองนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตใบการจัดช้ือจัดจ้างท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ 

แห่งพระราชบัญญัติ!การจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

ข้อ ๔ ในประกาศน้ี

"ผู้ประกอบการ” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประสงค์จะเข้ายนข้อเสนอกับ 

หน่วยงานของรัฐในการจัดชื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๔๖๐

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถน 

รัฐวสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาซน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานลังกัดรัฐสภาหรือในกำกับชองรัฐสภา 

หน่วยงานอิสระชองรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง



เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗
หน้า ๒๘

ราซกิจจาบุเบกษา

"กรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ 

ของผู้ประกอบการ
“ ผู้บริหาร" หมายความว่า ผู้ทีไต้รับมอบหมายให้รับผิดขอบในการกำกับดูแลและดำเน้น 

กิจกรรมของผู้ประกอบการ
“ พนักงาน” หมายความว่า พนักงาบประจำภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน หนักงานทดลองงาน 

และพนักงานท่ีมืสัญญาจ้างพิเศษ
‘‘ ผู้มส่วน'ใต้เสย'' หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไต้รับผลกระทบจากการดำเน้นธุรกิจ 

ท้ังทางตรงและทางอ้อม หรือมีผล'ประ'โยซน่ใด  ๆ กับการดำเน้นธุรกิจ
"เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องกินชิงมีตำแหน่งหรือ 

เงินเดอนประจำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องล่ิน รองผู้บริหารท้องล่ิน 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องกินและสมาชิกสภาท้องลิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 
และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราซการ หน่วยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ๋งมืกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือไต้รับมอบให้ 

ใช้อำนาจทางปกครองท่ีจัดต้ังข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ ผู้ดำรงดำแหบ่ง 
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงดำแหนงในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ข.

“ การทุจริต" หมายความว่า การใช้อำนาจที่ไต้มาหรือการใช้ทรัพย์กินที่มือยู่ในทางมืซอบ 

เพอให้ไต้หรือแสวงหาผลประใยขน์อันมืควรไต้ เพิอประโยขน่ของตนเอง ผู้อ่ืน บริษัท หรือผู้เก่ียวช้อง 

หรือก่อให้เกิดความเกิยหายต่อประโยชน์ของผู้อีบ และให้หมายรวมถึงการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

การละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี การติดกินบน การให้กิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด และการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมระหว่างผู้ประกอบการกับหน่วยงานของรัฐ 
และระหว่างเจ้าหน้าทีของรัฐหรือผู้ประกอบการด้วยกันเอง

“ การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การทีผู้ประกอบการรายหนี่ง 

หรือหลายรายกระทำการอย่างใด  ๆ อันเป็นการขัดขวางหรือเป็นอุปสรรค หรือ'โม่เป็ด'โอกาส'ให้มืการ 

แข่งขันอย่างเป็นธรรมในการเช้ายนช้อเสนอกับหน่วยงาบของรัฐในการจัดชิอจัดจ้าง ไม่ว่าจะกระทำโดย 
การสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรืยก รับ หรือยอมจะรับเงิน ทรัพย์กิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้กำลังประทุษร้ายหรือข่มดู่ว่าจะใช้กำลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ 

หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอินใดในการเช้าอื่นข้อเสนอ ซี่งการกระทำดังกล่าวมืวัตฤประสงค์ 

ท่ีจะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างอ่ืนข้อเสนอต้วยกัน หรือเพอให้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายหนงรายใด 
เป็นผู้มืกิทธิทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐน้ัน หรือเพ่ือหลีกเล่ียงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้ 
เกิดความไต้เปรียบหนวยงานของรัฐโดยมืใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ



หน้า ๒๙

“การขัดกันระหว่างประโยซน้ล่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบการ 

โขัตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ใบการนลวงหาผลประโยชน์ล่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง อันล่งผลกระทบ 

หรือก่อโหัเกิตความเลยหายแก่ผู้ท่ีเกยวข้องในการจัดช้ือจัดจ้างของหน่วยงานชองรัฐ และให้หมายความรวมกึง 

การใช้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติท่ีมีอยู่เพ่ือแลวงหาประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม 

พวกพ้อง หรือธุรกิจในการจัดชื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การมีธุรกิจที่ทับข้อนหรือถือห้น 

ในกิจการที่คล้ายคลึงกันและกิจการท่ีกึอห้นน้ันเข้าย่ืนข้อเสนอในโครงการเดียวกัน การเข้าย่ืนข้อเลนอ 

ในโครงการท่ีมีญาติเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการจัดช้ือจัดจ้าง เป็นตัน

‘‘การดีดสิน'บน” หมายความว่า การเลนอ การสัญญา หรือการมอบผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง 

กับสิงของที่มีมลค่าหรือวัตคุอื่นใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาชงธุรกิจหรือเพ่ือรักษา 

ผลประโยชน์สินใดอันไม่เหมาะลม เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิงชองทดแทนเงินสด 

การให้ยืมสิงของ เพ่ือให้สมยอมกันในการเข้าย่ืนข้อเสนอและการตรวจรับงาน เป็นตัน

“ สิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กัน 

เพ่ืออัธยาทัยไมตรืที่ให้เป็นรางวัลหรือให้เป็นสินนั้าใจ การให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย 

ในการเดีนทางหรือท่องเท่ียว ค่าทพัก ค่าอาหาร หรือสิงสินใดในลักษณะเดียวกันไม่ว่าจะให้เป็นบัตร 

ต๋ัว หรือหลักฐานอ่ืนใด

“จรรยาบรรณธุรกิจ (Code ๙ Conduct)” หมายความวา แนวประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีผู้ประกอบการ 

กำหนดข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดช้ือจัดจ้างกับภาครัฐถือปฏิบัติ

A ข้อ ๔ การเข้ายื่นข้อเลน-อกับหน่วยงานของรัฐในการจัดช ื้อจ ัดจ ้างท ี่ม ีวงเงินเก ิน 

ลามร้อยล้านบาทขึ้นไป ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีมาตรจุานขั้นตำของนโยบายและแนวทางฟ้องกัน 

การทุจริตในการจัดช้ือจัดจ ้า^เหมาะสม พร้อมยื่นแบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่ประสงค่ 

จะเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐในการจัดชื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทขึ้นไป 

และหลักฐานอ้างสิง เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการย่ืนข้อเสนอ

มาตรฐานขั้นตำของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตตามวรรคหน็งต้องจัดทำเป็น 

ลายลักษณ์อักษรตามตัวอย่างแนบท้ายประกาศน้ี และพ้องใช้เป็นเอกสารประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอกัน 

หน่วยงานของรัฐในการจัดช้ือจัดจ้าง

ใบกรณ์ทีผู้ประกอบการได้รับ์การรับรองมาตรฐานเกี่ยวกับการฟ้องกันการทุจริต ได้แก่ 

ISO 37001 ระบบการจัดการต่อต้านการให้และรับสินบน (Anti-Bribery Management Systems) 

การรับรองจากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน1ไทย (CAC Certified) หรือตามที่

เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗



เล่ม ๑๔๑ ตอนพ๊เศษ ๒๘๔ ง ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗
หน้า ๓๐ 

ราขกิจจานุเบกษา

คณะกรรมการ ค.ป.ท. กำหบต ให้ถึอว่าไต้จัดให้มีมาตรฐานขั้นตํ่าของนโยบายและแนวทางป้องกัน 

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างแต้ว และสามารถยืนเอกลารรับรองตังกล่าวประกอบการเข้ายืนข้อเลนอ 

ในการจัดซ้ือจัดจ้างใต้

ข้อ ๖ มาตรฐานขั้นตำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี อย่างน้อยต้องตำเน้นการ ตังต่อโปน้ี

(๑) กำหนดนโยบายป้องกันการทุจริตใบการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงต้องครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และผู้มีล่วนไต้เสิยทีเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องไม่กระทำการทุจริต 

หริอกระทำการอนใดอันล่อไปทางทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

(๒) กำหนดแนวทางหริอวิธีการหริอมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตใบการจัดซื้อจัดจ้าง 

ซ้ืงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

(ก) จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยต้องครอบคลุมถึงการไม่ให้เงินลนับสบุบ 

ซึ่งมีวัตถุประลงค์ที่ก่อให้เกิดความไต้เปรยบต่อธุรกิจของตน และค่าใข้จ่ายอื่น ๆ ที่อาจเป็นช่องทาง

ให้บุคคลทีเก่ียวข้องกระทำการทุจริต

(ข) หน่วยงานหริอผู้รับรดขอบภายในหน่วยงาน ซ่ึงมีหน้าท่ีรับรดขอบตำเน้นการป้องกัน

การทุจริต

(ค) บทลงโทษหริอข้อบังคับสำหรับผู้กระทำการทุจริต

(ง) ช่องทางหริอระบบการแจ้งเบาะแลของข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตหริอการกระทำท่ีล่อทุจริต

(จ) แผนรกอบรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีการดำเน้นการตามมาตรฐานข้ันตาของนโยบายและแนวทาง 

ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยอย่างน้อยต้องดำเน้นการ ตังต่อไปน้ี

(๑) จัดให้มีการสือสารหริอประขาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือ 

จัดจ้างตามข้อ ๖ ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีล่วนไต้เสืยทีเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ 

รวมท้ังบุคคลภายนอกไต้รับทราบ

(๒) จัดให้มีการอบรมหริอล่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานไต้รับการอบรมเก่ียวกับการป้องกัน 

ก''รทุจริตท่ีผู้ประกอบการหริอหน่วยงานอื่นจัดข้ึนอย่างน้อยปีละหน้ีงคร้ัง หริอตามแผน'ฝืกอบรมเก่ียวกับ 

การป้องกันการทุจริตทีผู้ประกอบการกำหนด

(๓) จัดให้ม ีการทบทวนมาตรฐานขั้นตำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยทุกลามปี



เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗
หนา ๓๑ 

ราชกิจจานุเบกษา

ข้อ ๘ มาตรฐานขั้นตำของนโยบายนละแนวทางฟ้องกันการทจริตที่จัดทำขึ้นตามข้อ ๔ 

วรรคลอง หรือการรับรองมาตรฐานตามข้อ ๔ วรรคสาม ต้องมีผลศรอบคลุมต้ังแต่วันเข้ายื่นข้อเสนอ 

โนการจัตขึ้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐจนถึงวันท่ีไต้รับเงินค่าจ้างงวดสุดทำย หากผู้ประกอบการหรือ 

หน่วยงานของรัฐพบว่าการดำเนินการนั้นไม่ครอบคลุมถึงวันที่ผู้ประกอบการไต้รับเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

ให้แจ้งผู้ประกอบการนำแบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการทีประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอกับ 

หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทขึ้นไปและหลักฐานอ้างอิงฉบับไหม่ 

มอบให้แก่หน่วยงานของรัฐก่อนวันท่ีแบบตรวจสอบข้อมูลฉบับเติมจะครบกำหนดวันท่ีมีผลบังคับใข้

กรณีผู้ประกอบการไม่ดำเนินการตามวรรคหนํง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้คณะกรรมการ 

ค.ป.ท. ทราบ ภายในสามสิบวันทำการนับแต่วันที่จ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย เพ่ือ'ให้คณะกรรมการ 

ค.ป.ท. พิจารณาดำเนินการต่อไป

ข้อ ๙ หน่วยงานของรัฐต้องกำหนดคุณสมบํต๊ของผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอ 

ในขอบเขตของงานและประกาศจัดซ้ือจัดจ้างว่า ผู้ประกอบการต้องมีมาตรฐานข้ันตำของนโยบายและแนวทาง 

ฟ้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อมทั้งแนบแบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่ประสงค์ 

จะเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทขึ้นไป 

และหลักฐานอ้างอิง เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการย่ืนข้อเสนอ โดยผู้ประกอบการต้องดำเนินการตามข้อ ๔ 

และข้อ ๖ ให้ครบล้วนทุกข้อจังจะผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของการเป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอ 

ในการจัดซ้ือจัดจ้างในครงน้ัน

ข้อ ๑0 ให้ประธานกรรมการความร่วมมีอป้องกันการทุจริตเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๗ 

ลวรณ แสงสนิท 

ปลัดกระทรวงการคลัง

ประธานกรรมการความร่วมมีอฟ้องกันการทุจริต



แบบดรวจสอบข้อมูลชองผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 
ใบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมิวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทข้ึนไป

(เอกสารแนบท้ายประกาศ)
แบบตรวจสอบข้อมูลอบับน้ีจัดท้าข้ึนเท่ีอให้ผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

ใบโครงการท่ีมิวงเงินในการจัดข้ึอจัคจ้างตามประกาศคณะกรรมการความร่วมมิอปัองกันการทุจริด เรอง วงเงิน 
ในการจัตซ้ียจัดจ้างและมาตรฐานข้ันตรของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดข้ึอจัดจ้าง 
ท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มิ ตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติการจัตซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคร้ฐ 
พ,ค. ๒๕๖๐ ใช้เป็นเอกสารประกอบการยีนข้อเสนอ
โครงการ (ระทุชฐโครงการท่ีเข้ายีนข้อเสนอ) .............. ............. ....................................
หน่วยงาน [ระบุซ้ือหน่วย.งานของรัฐท่ี.ตำเนินการจัคซ้ือ.จัด,จ้าง.).......................................................
ซ้ือบริษัท (ระ.นซ้ืรผู้ประกอ,บ.โทรท่ีเข้ายีนข้อเสนอ) .................................. .....................
โปรดท้าเครองหมาย 'ข้ ลงใน □  หน้าข้อใดข้อหนงท่ีผู้ประกอบการมิการดำเนินการ
0 ๑  มิใบรับรอง* (ระบุซ้ือใบรับรอง}. ระยะเวลา ..(ระบุช่วงเวลาท่ีใบรับรองมิผสใช้บังคับ)

พร้อมแนบหลักฐานใบรับรอง
□  ๒. ไม่มิใบรับรอง แต่มิมาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ระยะเวลา (ระบุร่วงเวลาทีมาตรฐานข้ันดำ'บองนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือ-จัดจ้างมิ m ใช้บัง.ค้นหรือตลอดชีพ.(แล้วแดกร.ญ))..........................

โดยมิรายละเอ๊ยดและหลักจานอ้^งอ๊ง ดังน้ี (โปรดท้าเด่ริอง-หมาย 'ร  ลงโนร่อง มิ/Uiมิ)___  - „ *£ __ - ... .... ................................

รายการ ม ไม่มิ
รายการ 

หลักฐานอ้างอ๊ง
๑ .  ผู้ประกอบการมิการกำหนดนโยบายป้องกันการทุจริตทีระบุ.อย่างชัดเจน 
เป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังมิการปรับปรุงให้เป็นปีจจุบัน
๒. ผู้ประกอบการมิการกำหนดแนวทางหริอวธีการหริอมาตรการป้องกัน 
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีระบุอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมท้ังมิการปรับปรุงให้เป็นป้จจุบัน ดังน้ี

๒.๑ จรรยาบรรณธุรกิจ

©.๒ หนวยงานหริอผู้รับรดซอนใบการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีชัดเจน 1
..... 1

๒,or บทลงโทษหริอข้อบังคับสำหรับผู้กระท้าการทุจริต
ฯ

๒.๔ ร่องทางหริอระบบการแจ้งเบาะแสของข้อมูลเกิยวกับการทุจริต

๒.๔ แผนรกอบรมเกิยวกับการป้องกันการทุจริต

on. มิการสอสารและประขาสัมพันธ์นไยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซ้ือจัดจ้างดามข้อ ๑ และ ๒
๔. มิการอบรมไห้กรรมการ ผู้บริหาร หริอพนักงานเกยวกับการป้องกันการทุจริต

๕ มิการทบทวนนโยบายและแนวหางป้องกันการทุจริตอย่างน้อยทุก CF ปี .......... ]

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการดำเนินงานพร้อมหลักฐานดังกลาวข้างต้นถูกต้อง

ลงซ้ือ ............................................... ผู้มิอำนาจกระทำการแทนบริษัท
; .....................................................) และประทับตราบริษัท (ล้ามิ)

รันที....................................................
* หมายเหตุ 0 1 . ใบรันรองหริ8มาตรฐานข้ันดำ  ๆ ต้องรระยะเวราทารรับรองหเฮรผลไร้บังคับครอบคลุมค้ังแด่จันหิ 

ผู้,ชรร;กอบทารเร้ารนข้ฮเลนรไนการจัดซ้ือจัคจ้างต้อหน่วยง''นของรัฐจนรงวันrlต้รันเงินค่าจ้างงวด?เตห้ายคามสัญญาซ้ือหรอจ้าง
'« กร{รไม่รใบรับรอง ผู้'บร#กอบการต้องดำเนินการดามรายการทีอำหนด'ไนตาราง'ไท้ครบถ้วนทุกร้อ 

อิงจะผ่าบเทณท์การพิจารณาคุณสมบัติจองการเนิบผู้เร้ารนร้อเส'นอไนการจัดซ้ือจัดจ้างใบครังบ้ับ



- ตัวอย่างนโยบายฟ้องกันการทุจริต -
บริษัท ความโปร่งใศ จำกัด ดำเนินธุรกิจโดยรดม่ันดามค่านิยมองค์กร จรรยาบรรณธุรกิจ 

และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีดิ รวม'ท้ังปฏิบัติดามกฎหมายท่ีเก่ียว'ข้องกับการฟ้องกันการทุจริต 
และคอร่รัปชันทุกรูปแบบตังทางตรงและทางอ้อม

เพ่ือให้มันใจว่า. บริบท ความโปร่งใส จำกัด มีนโยบายการกำหนดความรับผิดขอบ แนวปฏิบัติ 
และข้อกำหนดในการดำเนินการทีเหมาะสมในการฟ้องกันการทุจริต จีงใตัจัดทำนโยบายฟ้องกับการทุจริต 
เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนใต้เสียที่เกยวข้องถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายการฟ้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
คำนิยาม

การทุจริต (Fraud) หมายถืง การกระทำใด  ๆ เพื่อแสวงพาประโยซบ์ทีมีควรได้โดยขอบ 
ตัวยกฎหมาย สำหรับตบเองหริอผู้อ้น โดยหมายความรวมถืงการกระทำต่าง  ๆ เข่น

๑. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถืง การครอบครองทรัพย์สิบข้ึงเป็นของผู้อ้น 
หริอข้งผู้อ้นเป็นเจ้าของ แล้วเฟ้ยดบังเอาทรัพย์ลันน้ันเป็นของตนหริอบุคคลทีสามโดยทุจริต

๒. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถืง การหลอกลวงผู้อ้นตัวยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จ 
หริอปกฟ้ดข้อเท็จจริงข้ึงควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ข้ึงทำให้ได้ไปข้ึงทรัพย์สินหริอทำให้ผู้กูกหลอกลวง 
หริอบุคคลทีสามทำ ถอน หริอทำลายเอกสารสิทธิใด ๆ

ล'’. การคอร่รัป'ชัน (Corruption) หมายถืง การเริยก รับ หริอย่อมจะรับ ให้ ขอให้ หริอการเสนอ 
ให้คำม่ันสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหริอประโยชนัอ่ินใดกับเจ้าหน้าทีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกขน เพ่ือให้บุคคลหริอหนวยงาบใช้อำนาจพ่ืมีอยู่กระทำการหริอใม่กระทำการ 
เร่งรัด หริอประวิงการกระทำอันมีชอบตัวยอำนาจหน้าที่ อันเป็นการใต้มาข้ึงผลประโยชน์โดยไม่ขอบ 
ไม่ว่าเพ่ือตนเองหริอผู้อ้น หริอรักษาไว้ข้ึงธุรกิจหริอผลประโยชน์ท่ีนม่หมาะสม

ทรัพย์สิน หมายถืง เงิน สิงของ ของขวัญ ประโยชน์อ้นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินโต้ข้ึงรวมถืง 
การให้สิทธิพิเคใ!ส่รงมีไข่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไปในการไต้รับการลดราคาสินค้า การไต้รับบริการ 
หริอความบันเทิง และการออกค่าใช้จายในการเดินทางหริอท่องเทียว ค่าท่ีพก คาอาหาร การจัดหางานให้ 
หริอสงอนใดในลักษณะเดิยวกัน ไม่ว่าจะให้ในรูปของบัตร ท่ัว หริอหลักฐานอ้นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า 
หริอการคนเงินให้ภายหลัง

บริษัท หมายถืง บริษัท ความโปร่งใส จำกัด
บุคลากร หมายถืง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีสํวนได้เสียกับบริษัท ความโปร่งใส จำกัด 

หน้าท่ีและความรับผิดขอบ
๑. คผะกรรมการบริษัท

๑.® พิจารณาอบุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริต
๑.๒ กำกับดูแลให้มีระบบสนับสนุนการต่อด้านการทุจริตท่ีมีประลัทธิภาพ
๑ .๓ ส่งเสริมและสนับสบุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรไนการดำเนินกิจการตัวยความข้อสัตย์ 

to. ผู้บริหาร
to.๑ กำหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการไห้พนักงานนำไปปฏิบัติ รวมถืงการกำหนดบทลงโทษ

ทางวินัย
๒ to จัดให้มีระบบการทำงานท่ีส่งเสริมและสนับสบุนการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนทบทวน 

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ
to,รท ล่งเสริมและลัอสารให้พนักงานแสะผู้ท่ีเก๋ึยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย

ฉบับนิ



๒.๔ จัดให้มิซ่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเริยน รวมท้ังบมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง 
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน

๒.๕ รายงานผลการตำเนินงานตอคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
๒ ๖ ทบทวน/'ชรับปรุงนโยบายต่าง ๆ

ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการป๋องกันการทุจริตเป็นประจำทุกปี 
และรายงานผลการตำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมรเสมอ 

๔. พนักงา.น
ต้องท่าความเข้าใจและปฏิบัติดามนโยบายการป๋องกันการทุจริต โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้อง 

กับการทุจริตท้ังทางตรงและทางอ้อม 
แนวทางการปฏิบัติ

®. การจัดช้ือจัดจ้างต้องตำเนินการตามหลักเกณท์หรือข้ันดอนท่ีกำหนดโร้ในระเบยบ ชงต้องม 
ความเป็นซรรมและโปร่งไสในการตำเนินการ คำนิงถงความสมเหตุสมผลต้าน-ราคา คุณภาพ และบริการ 
หลังการขาย รวมท้ังคำนิงถงมาตรฐานต่าง  ๆ ท่ีผู้ขายสนค้าหรือบริการพิงมิ นอกจากน้ี เจ้าหน้าท่ีต้องไม่ 
ประกอบธุรกิจช้ืงอาจน์ามาช้ืงผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาลัยตำแหน่งหน้าท่ีในการจัดช้ือจัดจ้างไม่วาทางตรง
หรือทางอ้อม ตลอดจนไมไข้ข้อมูลท่ี!ต้รับทราบอ้นเนิองจากการจัดช้ือจัดจ้าง เพิอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อืน

๒. บริษัทไม่มินโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะตวกในรูปแบบไต  ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม
โดยจะไมดำเนินการและไม่ยอมรับการกระท่าการโด  ๆ เพอแลกกับการอำนวยความสะดวกในการตำเนิน 
ธุรกิจ

cn. บุคลากรต้องปฎิบ้ตตามนโยบายป๋องกันการทุจริตของบริษัทอย่างเคร่งครัต 
๔ บุคลากรต้อง’โม่ละเลยหรือเพิก,อย เมอพบเห้นการกระท่าท่ีเข้าข่ายการทุจริตต้องแจ้งให้ 

ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และ'ไห้ต,วาม-ร่วมมิอ'โนภารตรวจลอบ1ข้อเท็จจริงตาง ๆ
4 บุคลากรต้องหลีทเลี่ยงการกระท่าที่มิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมิการกระท่า 

หรือพฤติการณ์ไดท่ีเข้าข่ายมิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บุคลากรลังกล่าวมิหน้าท่ีต้องรายงาน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฝานซ่องทางท่ีกำหนด 
การเผยแพร่นโยบายปัองกันการทุจริต

เพิอไห่(บุคลากรของบริษัทโต้รับทราบนโยบายป๋องกันการทุจริต บริษัทจะตำเนินการ ลังตอไปน้ี 
® ประกาคนโยบายการปีองกันการทุจริตไนสลานท่ีเด่นขัด เพิอให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ 
๒ เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตผ่านซ่องทางต่าง  ๆ ของบริษัท เซ่น ระบบอ้นทราเนิต 

และเวบไชต์ของบริษัท รายงานประจำปี เป็นต้น
๓ มิการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นบ่ระจำทุกปิ หรือเมึ๋อมิการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีมินัยสํ าลัญ 
การปีกอบรม

จัดให้มิการปฐมนิเทศ ปีกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง  ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับ 
นโยบายป๋องกันการทุจริตและความรู้ท่ีเก่ียว1ข้อง ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มิสวนใต้เลีย 
ของบริษัทอยางต่อฒอง



การแจ้งเบาะแลหรีอข้อร้องเรียบ
เม๋ึอพบเหบการกระทำทีผดกฎหมาย ระเบยบ จรรยาบรรณ หรอละเมดนโยบายน้ี ท้ังทางตรง 

และทางอ้อม สามารถแจ้งรายละเอยดของเรีองทีจะแจ้งเบาะแสหรีอข ้อร้องเรียบได้ท ีอเมล 
whi5tteblQvver@trans,CD,พา พร้อมขอ ทีอยู่ หมายเลข'โทรคัพท'ทีสามารถติดต่อ'ได้ หรีอทางไปรษณีย์ผาน

หัวหน้าฝายตราจลอบภายโน 
บริษัท.ศวา.มโปร่งโล. จำทด

m  ย.อารีย์ลัมพันธ์ .£. .แขว.งพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพ  ๆ๑0๙00

ท้ังน้ี ผู้แจ้งเบาะแสหรีอข้อร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองและข้อมูลจะถูทเก็บเป็นความลับ โดยไม่มิผล 
ต่อตำแหน่งงานท้ังโนระหว่างดำเนินการสอบสวนและหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 
บทลงโทพ

บุคลากรท้ัไม่ปฏิบัติดามนโยบายอบับน้ี ด้องได้รับทารพิจารผาโทษทางวินัยตามทีบริษัทกำหนด 
นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากทารกระทำน้ันผดกฎหมาย

นโยบายการต่อด้านการทุจริต มิผลบังคับไข้ต้ังแต่วันที XX สิงหาคม to<t๖X เป็นด้นไป

วลงนาม-
(นายจริงไจ ข้อตรง)

ประธานกรรมการบริษัท 
บ.ริษัทควาน่โปร่งไส, จ*าทัด



ตัวอย่างจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
วิสัยทัศน์ : รีเอสัตย' โปร่งใส รักษาวินัยองค์กร

บริษัท ความโปร่งใส จำกัด ยึดหลักจรรยาบรรณใบการดำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานจะต้องปฎบ้ติตามหลักจรรยาบรรณ ดังต่อไปบ้ี

๑. ปฏิบัรหน้าทตามกฎหมาย ระเนยบ ข้อบังคับ นละนโยบายต่าง  ๆ ทีเก่ียวข้อง 
๖. ปฏิบัติหน้าท้ัด้วยความเป็นนิออาข้พด้วยความรีรอสัตย์ สุจริต รอบคอบ นิความเป็นอิสระ 

ใบความเห็บ และยึดหลักข้อเท็จจริง
๓. อุทีศเวสาเพีอการปฏิบัติงานด้วยความม่งม่ันอย่างเติมความสามารถ
๔. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา ลูกค้า ผู้ถอหุ้น และผู้ทีเก่ียวข้อง 

ด้วยความอ่อนน้อม ให้เกิยรติ เคารพสิทธ และเป็นแบบอย่างท็ติ
๕ เกึบข้อมูลธุรกิจเป็นควาบสับดสอดเวลา แม้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานหริอดวาบเกยวข้อง

กับบริษัท
๖. บริษัทมความเป็นกลางทางการเนิองโดยไม่กระทำการอันเป็นการฝืกใฝ่หริอสนับสบุน 

ด้านการเงินหริอรูปแบบอับแก่พรรคการเมอง กลุ่มแนวร่วมทางการเนิองและผู้นิอำนาจทางการเมอง 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม อย่าง'โรทสื บริษัทให้ความเคารพในสิทธทางการเมองฃองบุคลากรใบฐานะพลเมองท่ํติ 
ตามรัฐธรรมนูญ เชน การไปใช้สิทธิเข้าร่วมแสดงความเห็บทางการเนิองอับชอบด้วยกฎหมาย 
หริอการลงคะแนนเสิยงเลอกตั้ง การใช้เสริกาพทางการเมีองส่วนบุคคลทิโม่กระทบต่อภาพลักษณ์ 
หริอทำความเสิยหายแก่บริษัท เป็นตับ

ท่, ไมกระทำการหริอมีส่วนเกี่ยวข้องทบทารรับ หริอให้ทรัพย์สิน หริอผลประโยชน์อบใด
ท็ไมสุจริต

๘. การบริจาคเพีอช่วยเหลอ และการก ุคลหริอสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามรัตฤประสงค์ล้าหรับ 
สาธารณกุศลเท่าน๋ํน และด้องนิเอกสารหลักฐานประกอบด้วย

๙. บริษัทเป็ดเผยข้อมูลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงโดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้

—


